Nombre de la Entidad:

Operadora Distrital de Transporte S.A.S.

Periodo Evalua Segundo Semestre de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 7%

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando

e s oo E Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran en proceso de implementacion. Corresponde fortalecer y socializar las herramientas de
proceso / No) (Justifique su respuesta): n proceso control y realizar los seguimientos permanentes.

¢Es efectivo el sistema de control interno A la fecha, el Sistema de Control Interno no es efectivo debido a que se presentan varios aspectos por mejorar en cuanto a actividades de control ,de
para los objetivos evaluados? (Si/No) N
(Justifique su respuesta): o informacién y comunicacién y monitoreo y supervision

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad

o e Si La entidad ha establecido sus lineas de defensa, describiendo sus roles y responsabilidades, no obstante, se deben generar actividades que fomenten la
de decisiones frente al control (Si/No) ! cultura de autocontrol en la entidad.
(Justifique su respuesta):

componente 2El componente estA presente y Nivel de Nivel de Cumplimiento

funcionando? Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado

Avance final del
n 5 Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

componente
componente




Evaluacion de

riesgos

Actividades de
control

Fortalezas:

- Se avanzo en la ejecuacion de las actividades programadas para
realizarse durante el segundo semestre del afio.

- Se evidencia la alineacion de objetivos y actividades.

Debilidades:

- La entidad no cuenta con un registro de activos de informacion, ni
con un indice de informacion clasificada y reservada y tampoco
matrices de roles y usuarios.

- Se encuentran pendientes las socializaciones de algunos
documentos.

Recomendaciones:

- Continuar presentando ante el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno los hallazgos identificados por la Asesoria de
Control Interno durante la ejecucion de los seguimiento y auditorias
correspondientes con el fin de recalcar en la importancia de gestionar
estas situaciones y que, de esta forma, se generen las acciones
correspondientes.

Fortalezas:

- Si bien algunas actividades no se han desarrollado, ya se encuentran
programadas para realizarse durante el segundo semestre del afio.

- Se evidencia la alineacién de objetivos y actividades.

Debilidades:

- La entidad no cuenta con un registro de activos de informacién, ni con un indice
de informacién clasificada y reservada y tampoco matrices de roles y usuarios.

- Se encuentran pendientes las socializaciones de algunos 3

- A la fecha no se han desarrollado evaluaciones con respecto a los temas
asociados a talento humano. No obstante, se resalta que en el marco del Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Control Interno se
encuentra incluida una auditoria sobre el proceso de Gestion de Talento Humano,
la cual se encuentra en ejecucion desde el 17 de julio y finaliza en el 29 de
septiembre de 2023.

Recomendaciones:

- Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno un
consolidado de los hallazgos identificados por la Asesoria de Control Interno
durante la ejecucion de los seguimiento y auditorias correspondientes con el fin de
recalcar la importancia de gestionar estas situaciones y que, de esta forma, se
gt las acci corl ientes.

-6%

Fortalezas:

- Se han establecido lineamientos claros con respecto a la evaluacion
de riesgos aplicables para todos los procesos de la entidad.

- Se evidencia el analisis de contexto desarrollado por la entidad y las
matrices de identificacion de riesgos de gestion y corrupcion para cada
proceso.

- Se evidencia la ejecucion de seguimiento continuos por parte de las
lineas de defensa.

Recomendaciones:

- Continuar dando estricto cumplimiento a los lineamientos
relacionados con la evalucién de los riesgos con el fin de mantener el
nivel del cumplimento del componente en el 100%

Fortalezas:

- Se han establecido lineamientos claros con respecto a la evaluacién de riesgos|
aplicables para todos los procesos de la entidad.

- Se evidencia el andlisis de contexto desarrollado por la entidad y las matrices de
identificacion de riesgos de gestion y corrupcion para cada proceso.

- Se evidencia la ejecucion de seguimiento continuos por parte de las lineas de
defensa.

Debilidades:

- Se presenta alguna informacion pendiente por diligenciar en los mapas de
riesgos.

- Se encuentra pendiente la evaluacion por parte de la Asesoria de Control Interno
sobre la ejecucion de los controles.

9%

Fortalezas:

- La Primera, segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo a
los riesgos de acuerdo con lo establecido en la politica de
administracion de riesgo de la entidad.

- La Asesoria de Control Interno realizé evaluaciones aleatorias a los
controles establecidos en el mapa de riesgos de la entidad-

Debilidades:
- La entidad no ha definido lad matrices de roles y usuarios.

Recomendaciones:

- Continuar trabajando en formalizar la documentacién asociada al
proceso, asi como en generar la informacion correspondiente al
registro de activos de informacion, el indice de informacion clasificada
y reservada y las matrices de roles y usuarios.

Fortalezas:

- Primera, segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo a los riesgos de
acuerdo con lo establecido en la politica de administracion de riesgo de la
entidad.

Debilidades:

- Se encuentra pendiente la evaluacion por parte de la Asesoria de Control Interno
sobre la ejecucion de los controles.

- La entidad no ha definido matrices de roles y usuarios.

- Se resalta que, durante el seguimiento de transparencia y acceso a la
informacién publica realizado por parte de la Asesoria de Control Interno cuyo
informe se emitié el 28 de junio de 2023, se presentd una limitacion debido a que
no fue remitida por parte de los responsables la informacion asociada al Anexo 3
de la Resolucion 1519 de 2020, por lo que no fue posible verificar el cumplimiento
de los criterios en materia de seguridad digital.

Recomendaciones:

- Continuar trabajando en formalizar la documentacién asociada al proceso, asi
como en generar la informacién correspondiente al registro de activos de
informacion, el indice de informacion clasificada y reservada y las matrices de
roles y usuarios.

21%




Informacién y
comunicacion

Monitoreo
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Fortalezas:
. : : " " . Fortalezas:
- A nivel general, se evidencia la documentacion de los lineamientos . . . " "
" - A nivel general, se evidencia la doct de los lir
aplicables.
" Debilidades:
Debilidades: " . " : e -
" . " . I - La entidad no cuenta con un registro de activos de informacion, ni con un indice
- La entidad no cuenta con un registro de activos de informacién, ni . : o : .
o : " o de informacién clasificada y reservada y tampoco matrices de roles y usuarios.
con un indice de informacion clasificada y reservada y tampoco N . N A I
si 0, N N 0, - No se han definido lineamientos con respecto a la publicacién de informacion en o
i 54% matrices de roles y usuarios. 45% . - 9%
o ’ o la intranet y esta se encuentra desactualizada.
- No se han definido lineamientos con respecto a la publicacion de . " n .
. . N - Se encuentra pendiente la evaluacion de ejecucion de controles por parte de la
informacion en la intranet y no se cuenta con acceso a ella con el fin
. Asesoria de Control Interno.
de establecer su contenido. : ” - - -
. . . .- - Con respecto a la informacién publicada en la pagina web de la entidad, se
- Con respecto a la informacion publicada en la pagina web de la L " .
N L " : resalta que en el seguimiento a la ley de transparencia realizado por parte de la
entidad, en los 1tos r alaley de parencia por N - . - B
" ? o . Asesoria de Control Interno se han identificado varias no conformidades y|
parte de la Asesoria de Control Interno se han identificado varias no : -
y 8 - . observaciones que continian presentandose.
conformidades y observaciones que contintian presentandose.
Fortalezas:
- Se evidencian monitoreos continuos por parte de la primera, segunda y tercera
Fortalezas: linea de defensa.
- Se evidencian monitoreos continuos por parte de la primera, segunda
y tercera linea de defensa. Debilidades:
- La Asesoria de Control Interno realiza seguimiento cuatrimestral sobre la gestion
Debilidades: de riesgos, no obstante, en el primer seguimiento realizado se presenté una
si - A la fecha, la Asesoria de Control Interno no ha realizado limitacion que impidi6 la evaluacién sobre la ejecucion de controles, en el 13%
evaluaciones sobre procesos o servicios tercerizados por parte de la siguiente seguimiento la evaluacion sera realizada tanto en la ejecucion como en
entidad. el disefio.
- A la fecha, la Asesoria de Control Interno no ha realizado evaluaciones sobre
Recomendaciones: procesos o servicios tercerizados por parte de la entidad.
- Se recomienda profundizar en los andlisis y revisiones realizadas en
el marco de linea estratégica de la entidad. Recomendaciones:
- Se recomienda profundizar en los andlisis y revisiones realizadas en el marco de
linea estratégica de la entidad.
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