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** OPERADORA DISTRITAL

BOGOT DE TRANSPORTE S.A.S.

RESOLUCION No 032 de 2022
(20 de diciembre de 2022)

Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité De Conciliacion
y Defensa Judicial

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA OPERADORA DISTRITAL DE TRANSPORTE S.A.S.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en particular el articulo 48 de los
estatutos de la Sociedad vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, sefala lo relativo a la creacion de Comités de
Conciliacion en las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional,
departamental distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes Descentralizados
de estos mismos niveles.

Que la conciliacibn como mecanismo alternativo de solucion de conflictos aboga, entre otros,
por la descongestién de despachos judiciales y por la protecciéon y defensa de los intereses
publicos.

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra el deber para los funcionarios publicos
de repetir cuando el Estado sea condenado a la reparacién patrimonial de los dafios antijuridicos
que le sean imputables, como una herramienta de proteccion y defensa de los intereses
publicos.

Que el decreto 1716 de 2009, incorporado en el Decreto 1069 de 2015, “por el cual se
reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el
Capitulo V de la Ley 640 de 2001”, establece los asuntos susceptibles de conciliacion
extrajudicial y el régimen de los Comités de Conciliacion.

Que el articulo 2.2.4.3 .1.2.1. del Decreto 1069 de 2015 dispone que las entidades de derecho
publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que
sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, asi como
las entidades de derecho publico de los demas érdenes que adopten voluntariamente comités
de conciliaciéon, deben poner en funcionamiento tales comités de acuerdo con las reglas
previstas en el referido Decreto.

Que en desarrollo del mismo planteamiento, el Decreto Distrital 839 de 2018 establece
directrices y lineamientos en materia de conciliacién y Comités de Conciliacién en el Distrito

Capital.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e integrar el
Comité De Conciliacién y Defensa Judicial y fijar su reglamento de funcionamiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE
CAPITULO 1

Disposiciones Generales
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Articulo 1. Creacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. Crear el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Operadora Distrital de Transporte S.A.S conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto 1069 de 2015, cuya integracion y
funcionamiento general se encuentra contenido en el presente documento.

Paragrafo. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial es una instancia administrativa que
actlla como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la Operadora Distrital de Transporte S.A.S.

Articulo 2. Objeto del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial. El comité tendra como
primera responsabilidad evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
Operadora Distrital de Transporte S.A.S., entrando a determinar los antecedentes del conflicto,
el indice de las condenas, los tipos de dafios en los cuales resulte demandada o condenada, y
las diferentes actuaciones administrativas de la entidad de acuerdo con los indicadores que para
el efecto registre el control interno de la empresa.

CAPITULO 2
Integraciéon y funciones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Articulo 3. Integracién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

El Comité de Conciliacion estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y serdn miembros permanentes:

El (La) Gerente General 0 quien haga sus veces

El (La) Gerente Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.

El (La) Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa
de los intereses litigiosos de la entidad.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que seran designados por parte del
Gerente General.

wN e

Paragrafo 1° Podran participar en las sesiones del Comité con voz, pero sin voto, los
funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto,
asi como el apoderado que represente los intereses de la entidad en cada proceso, el Jefe (a)
de la Oficina de Control Interno y el Secretario (a) Técnico (a) del Comité.

Paragrafo 2°: El Comité podra invitar a un funcionario de la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital cuando considere
necesaria su asistencia por la naturaleza de los asuntos a tratar. En este caso, dicho (a)
funcionario (a) tendrd la facultad de asistir a la sesion del Comité con derecho a voz.

Paragrafo 3° La asistencia a los Comités de Conciliacion por parte de sus miembros es
obligatoria e indelegable, salvo aquellos que participan Unicamente con voz, pero sin voto.

Articulo 4. Funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial. Son funciones del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Operadora Distrital de Transporte, las
siguientes:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Operadora
Distrital de Transporte, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion, la conciliacion y el arbitraje, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliaciéon y sefialar
la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el Gerente General
o0 el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Estudiar y evaluar las actuaciones administrativas con el fin de formular, aprobar,
ejecutar y propender por la aplicacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico al
interior de cada una de las entidades u organismo distrital, haciendo énfasis en los
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos -MASC.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Operadora Distrital de
Transporte con el fin de determinar la procedencia de la acciéon de repeticion e informar
al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la
decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias favorables o condenatorias, asi
como de las conciliaciones o pactos de cumplimiento, transacciones u otros medios
alternativos de solucion de conflictos suscritos por parte de la entidad u organismo al
que pertenecen, a fin de evaluar el impacto de los mismos, y asi mismo determinar las
acciones preventivas o0 correctivas como estrategia de prevencion del dafo antijuridico

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Conocer y decidir sobre la procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion y de la accién de repeticion, para el efecto revisaran que se retdnan los
requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001 o en
aqguellas normas que la sustituyan o complementen.

Paragrafo 1°. En el evento en que los Comités de Conciliaciéon decidan no iniciar la accién de
repeticion y con el propdsito de dar aplicacion al articulo 8 de la Ley 678 de 2001, la Secretaria
Técnica del Comité debera comunicar inmediatamente tal decisién a la Procuraduria General
de la Nacion, con el objeto de que el Ministerio Publico la ejercite, si lo considera pertinente.

Paragrafo 2°: Las decisiones que adopte el comité seran de obligatorio cumplimiento por parte
de los apoderados que representen los intereses de la entidad.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
de la Operadora Distrital de Transporte, las siguientes:

1. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Conciliacion
sefialando a sus miembros el orden del dia, y adjuntando los soportes para el estudio
de los casos, tales como la Ficha Técnica, el concepto del apoderado, los anexos, entre
otros.



https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4164
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4164#8
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10.

11.

12.

Coordinar si lo considera necesario, las reuniones preparatorias con los abogados
ponentes de los casos, con el fin de llevar preparada la explicacion y sustentacion de
las fichas de estudio e informes que correspondan a los asuntos que se van a tratar, y
en esa medida tener la posibilidad de realizar los ajustes y/o complementaciones a que
haya lugar

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

Comunicar las decisiones del Comité de Conciliacién y verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por este.

Subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesién del
Comité de Conciliacion, con las correspondientes deliberaciones de los asistentes y las
decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecuciéon de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité cada seis
(6) meses.

Proyectar y someter a consideracién del comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

Administrar y custodiar el archive del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, en el
gue reposaran las actas, las fichas técnicas, certificaciones, concepto de los apoderados
y demas documentos que integran cada caso estudiado, de acuerdo con la normatividad
vigente. Se propendera por la digitalizacion de los archivos que componen el expediente
del Comité, para facilitar su posterior consulta.

Administrar y alimentar una base de datos consolidada en la que se gestione la
informacién de los casos sometidos al Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial, para
facilitar la transferencia de conocimiento al interior de la entidad, y la sistematizacién de
los reportes.

Diligenciar el Formato Unico de informacion litigiosa y conciliaciones definido por el
orden distrital (SIPROJWEB-BOGOTA).

Realizar la verificacién sobre el cumplimiento y aplicacién de las politicas adoptadas por
el respectivo Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, y velar porque efectivamente
los apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de las
fichas de conciliacion y de pacto de cumplimiento en SIPROJWEB-BOGOTA.

Enviar a la Secretaria Juridica Distrital, la informaciéon para actualizar los sistemas
juridicos de Régimen Legal de Bogota y Procesos Judiciales de Bogot4, cada vez que
se presenten cambios en la integracién o reglamentacion del respectivo Comité, para lo
cual deberan remitir: (i) Copia del acto administrativo vigente de creacién organica de
los Comités de Conciliacion; (ii) Copia del acto administrativo vigente de integracion del
Comité de Conciliacién; nombres completos, identificacion y cargos de los funcionarios,
sefialando claramente el presidente del mismo; (iii) Nombre, cargo, correo electrénico y
ndmero del fax de quien ejerce la Secretaria Técnica; (iv) Las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar su
publicacion en la Web en el Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogotd"; (v).
Relacion de las politicas y lineas de decision en relaciéon con la prevencion del dafio
antijuridico, la viabilidad de la conciliacion y/o de la accién de repeticion en asuntos
reiterativos o de alto impacto.
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13. Verificar que la entidad publique en la Web, las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios 0 de amigables composiciones, contratos de transaccién y laudos
arbitrales celebrados ante los agentes del Ministerio Publico y Tribunales de Arbitraje,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de estos. Para tal efecto El Subgerente de Defensa Judicial
y Solucién de Controversias Contractuales de la Empresa Metro de Bogota S.A. remitira
oportunamente en medio magnético las citadas actas a la Direccién Distrital de Politica
e Informatica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital a efecto de que se incorporen
debidamente tematizadas al Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogota".

14. Expedir las constancias o certificaciones que se requieran sobre las decisiones tomadas
por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

15. Adoptar las medidas y controles necesarios para asegurar que el Comité realice los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la Accion de Repeticidn dentro
del término de cuatro (4) meses previstos en el articulo 2.2.4.3.1.2.2. del Decreto 1069
de 2015.

16. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo. Conforme el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015,
actuara como secretario (a) técnico (a) el (a) abogado (a) de la Oficina Juridica que hubiese
sido designado por el Comité para el desempefio de las funciones establecidas en el articulo
2.2.4.1.3.2.6 del citado Decreto.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 6. Reuniones y/o Sesiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial. El
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunira ordinariamente no menos de dos (2) veces
al mes, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto Nacional 1069 de 2015 y con
el Decreto Distrital 839 de 2018, en la Sala de Juntas de la Gerencia General o en el lugar
indicado en la citacidn respectiva.

El Comité sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo estime conveniente su Presidente (a), el (la)
Jefe de la Oficina Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes permanentes, previa
convocatoria que con tal proposito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en
este reglamento.

El Comité de Conciliacion podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité, de conformidad con las previsiones del
numeral 4.4 del Articulo 4 del Decreto Distrital 839 del afio 2018. En este caso deberan usarse
los medios electronicos idoneos y deberd dejarse constancia de lo actuado por ese mismo
medio, con los atributos de seguridad necesarios segun lo estipulado en el articulo 63 del
CPACA.

En los términos de la Directiva 002 de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital es un deber de los
miembros del Comité de Conciliacion asistir a todas las sesiones, ordinarias y extraordinarias,
so pena de incurrir en falta disciplinaria y demas responsabilidades.

Paragrafo 1°. Presentada alguna peticion de conciliacion ante la Operadora Distrital de
Transporte S.A.S., el Comité de Conciliacidon cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo
para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacion, aportando certificacién del Secretario Técnico del Comité en la que consten la
decision tomada y sus fundamentos.

Paragrafo 2°. El Comité de Conciliacidn decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
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lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no daréd lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticidon contra los miembros del Comité.

Paragrafo 3°. La decision del Comité de Conciliaciéon acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion de gasto

Paragrafo 4°. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesidn, la misma debera
continuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin mas citacién que la que se efectle
dentro de la reunion.

Articulo 7. Convocatoria. De manera ordinaria, el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité
procederd a convocar, via correo electronico, a los integrantes del mismo de acuerdo con el
cronograma de sesiones aprobado para cada anualidad, con al menos de tres (3) dias de
anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la reunion y el respectivo Orden del Dia.

Este plazo podra ser inferior cuando las circunstancias lo exijan. En caso de ser inferior se
deberan justificar las razones dentro de la citacién, sin perjuicio de tener en cuenta un tiempo
prudencial de cuarenta y ocho (48) horas para que los miembros del Comité puedan revisar las
fichas presentadas para aprobacion en la sesion.

Se extendera la invitacion a los (las) funcionarios (as) o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideraciéon del Comité, sin perjuicio de lo previsto
en los paragrafos primero y segundo del articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto Nacional 1069 de
2015.

La informacién de los temas que se llevaran al Comité de Conciliacion sera remitida por el (la)
respectivo (a) apoderado (a) o la dependencia que conozca del asunto, con la debida
anticipacion, al Secretario (a) Técnico (a) del Comité, anexando las fichas técnicas debidamente
elaboradas, propuestas de arreglo directo, propuestas de transaccion o de los asuntos a tratar,
asi como el pertinente concepto técnico, econdmico, financiero y legal, de ser procedente, y las
propuestas de solucién para cada caso especifico.

Con la convocatoria se deberan remitir, via correo electrénico o en fisico, a cada miembro del
Comité las fichas técnicas, ayudas de memorias o conceptos que efectie el (Ia) abogado (a) o
la Dependencia a quien corresponda la presentacion del caso o tema puesto a consideracion
en el Orden del Dia del Comité.

Paragrafo. En caso de que sea necesario reprogramar una sesion ordinaria fijada en el
cronograma anual, esta debera tener lugar dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la fecha
estipulada inicialmente.

Articulo 8. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno (a) de los (las) miembros del Comité
no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito o por correo electrénico, enviando
a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion, o haciendo llegar a la
sesion del Comité el escrito antes sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el (la) Secretario (a) Técnico (a) dejara
constancia de la asistencia de los (las) miembros e invitados (as), y en caso de inasistencia asi
lo sefialara indicando si se present6 en forma oportuna la justificacion. Igualmente se levantara
listado de asistencia con las firmas de quienes concurren a la respectiva sesion.

Articulo 9. Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones. El Comité deliberara con minimo
tres (3) de sus miembros permanentes. El (la) Secretario (a) Técnico (a) procedera a preguntar
a cada uno (a) de los (as) integrantes el sentido de su voto; las proposiciones seran aprobadas
por mayoria simple y se dejara constancia de las razones por las cuales se vota en un sentido
diferente.

Paragrafo. En caso de empate, el (Ia) Presidente (a) del Comité o quien haga sus veces tendra
la funcion de decidir el desempate.
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Articulo 10. Sesiones Virtuales. Los Comités de Conciliacion de las entidades y organismos
distritales podran deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, previa convocatoria de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidn, utilizando los medios electronicos idoneos y
dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del CPACA.

Articulo 11. Autonomia e Imparcialidad en la adopcién de decisiones. A efectos de
garantizar el principio de imparcialidad y autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los (as)
integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas
en el ordenamiento juridico, especificamente las estatuidas en el articulo 11 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

1.

10.

Cuando el (la) miembro tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, compariero (a) permanente, o algunos (as)
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio (a) o socios (as) de hecho o de derecho.

Cuando el (la) miembro, su cényuge, su compafiero (a) permanente, o alguno (a) de sus
parientes indicados en el numeral anterior, hayan conocido previamente del asunto.

Cuando el (la) miembro, su conyuge, compafiero (a) permanente, o alguno (a) de los
(as) parientes indicados (as) en los numerales precedentes, sea curador (a) o tutor (a)
de la persona interesada en el asunto.

Cuando alguno de los (as) interesados (as) en la actuacion administrativa sea
representante, apoderado (a), dependiente, mandatario (a) o administrador (a) de los
negocios del (la) miembro del Comité.

Cuando exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el (Ila) miembro, su cényuge, compafiero (a) permanente, o alguno (a) de sus
parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado (a).

Cuando alguno de los (as) interesados (as) en la actuacién, su representante o
apoderado (a), haya formulado denuncia penal contra el (la) miembro, su cényuge,
compafero (a) permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o
después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el
denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

Cuando el (la) miembro, su conyuge, compafiero (a) permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, haya formulado
denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacién administrativa o
su representante o apoderado (a), o estén aquellos legitimados para intervenir como
parte civil en el respectivo proceso penal.

Cuando exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el (la) miembro y alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su representante o apoderado (a).

Cuando el (la) miembro, su conyuge, compafiero (a) permanente o alguno (a) de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, sea
acreedor (a) o deudor (a) de alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa, su representante o apoderado (a), salvo cuando se trate de persona de
derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

Cuando el (la) miembro, su cényuge, compafero (a) permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral anterior, sea socio (a) de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa 0 su representante o apoderado (a) en
sociedad de personas.
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11. Cuando el (la) miembro haya dado consejo o concepto por fuera de la actuacion
administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido en esta
como apoderado (a), agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no
tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el (la) miembro haga
sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.

12. Cuando el (la) miembro, su cényuge, compafiero (a) permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, sea heredero (a) o legatario (a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa.

13. Cuando el (la) miembro, su cényuge, compafiero (a) permanente o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, tenga decision
administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él (ella)
debe resolver.

14. Cuando el (la) miembro haya hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados
de eleccion popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo
electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos
anteriores.

15. Cuando el (la) miembro haya sido recomendado (a) por el (la) interesado (a) en la
actuacion para llegar al cargo que ocupa o haber sido sefialado por este como referencia
con el mismo fin.

16. Cuando dentro del afio anterior, el (la) miembro haya tenido interés directo o haya
actuado como representante, asesor (a), presidente (a), gerente, director (a), miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
econdémico interesado en el asunto objeto de definicion.

Paragrafo 1°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno (a) de los integrantes del
Comité de Conciliacion se encuentra incurso (a) en alguna de las causales de impedimento o
recusacion citadas en el presente articulo, debera informarlo al Comité previamente a comenzar
la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion.

Los demas integrantes del Comité decidiran si procede o no el impedimento y/o conflicto de
intereses, y debera dejarse constancia de tal decision en el acta respectiva, continuando la
sesion con los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se aplicara
el tramite descrito anteriormente.

De ser admitida la causal de impedimento o recusacion, el (la) Presidente (a) del Comité podra
designar miembros ad hoc, los (las) cuales deberan ser del nivel Directivo o Asesor, para
reemplazar a quien(es) se ha(n) declarado impedido (s) (as) o recusado (s) (as). En este caso
se suspendera la sesion correspondiente hasta que se produzca la designacion.

Cuando esté actuando el (la) delegado (a) del (la) Representante Legal de la Entidad, queda
comprendida en dicha delegacién la facultad de designar al/los/las integrantes ad -hoc.

En los términos de la Directiva 002 de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital, tienen los (las)
integrantes del Comité de Conciliacién el deber de manifestar los impedimentos y/o conflictos
de intereses en que puedan estar incursos (as) en relacién con los asuntos sometidos a su
conocimiento.

Paragrafo 2°. La designacion que se efectlie de miembros ad hoc se realizard mediante
Resolucion del (la) Presidente (a) del Comité de Conciliacién y frente a la misma no procedera
recurso alguno.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el (Ia) Presidente (a) del
Comité instalara la sesion.
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A continuacion, el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité informara al Presidente sobre la
extension de las invitaciones a la sesidn, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el quérum y dard lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a
consideracién y aprobacion del Comité por parte del Presidente o del Secretario (a) Técnico (a).

Los (las) apoderados (as) haran una presentacion verbal del texto de las fichas y de su
recomendacion al Comité, asi como absolver las dudas e inquietudes que se presenten al
respecto.

Una vez se haya surtido la presentacién verbal de las fichas, los (las) miembros y asistentes al
Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las
determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los
(las) apoderados (as) de la Entidad, quienes deben someterse a las directrices que en ejercicio
de sus funciones adopte el Comité en materia de gestion litigiosa y Defensa Judicial. Los (las)
apoderados (as) seran responsables por apartarse de las decisiones y lineamientos del Comité
de Conciliacion.

Efectuada la deliberacidn, el (la) Secretario (a) Técnico (a) procedera a preguntar a cada una
de los (las) integrantes del Comité el sentido de su voto.

En caso de empate, el (la) Presidente (a) del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion
de decidir el desempate.

Paragrafo 1°. Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité que se aparten
de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que
motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en el Acta o en documento separado, a
solicitud del disidente.

Paragrafo 2°. Las fichas técnicas de estudio que deben ser elaboradas en SIPROJ-WEB haran
parte integrante de la correspondiente Acta.

Articulo 13. Disposiciones Generales y particulares. Las disposiciones generales adoptadas
por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial seran Resoluciones y se suscribiran por el (1a)
Presidente (a) del Comité y el (la) Secretario (a) Técnico (a).

Articulo 14. Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones de las fichas técnicas
presentadas por los (las) apoderados (as) se tramitardn como proposiciones para su
deliberacion y votacion.

Los (as) miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcién del reglamento y para la adopcién de las directrices
y politicas a cargo del Comité.

CAPITULO 4
Elaboracion y Presentacién de Fichas e Informes

Articulo 15. Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacion de los
casos respectivos, el (la) abogado (a) que tenga a cargo la representacion del asunto materia
de conciliacién judicial o prejudicial debera diligenciar la misma en SIPROJ-WEB y satisfacer
los requisitos de forma y de contenido minimo dispuestos por la Secretaria Juridica Distrital y
por el presente reglamento.

Los (as) apoderados (as) de la Entidad, al momento de conceptuar si se adopta o0 no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de soluciéon de conflictos, deberan tener en cuenta lo
dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, sus decretos reglamentarios y modificatorios,
asi como las deméas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

Para los efectos de la toma de decision que corresponde al Comité, el (la) apoderado (a) del
caso, una vez diligenciada la respectiva ficha técnica de estudio en SIPROJ-WEB, elaborado el
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proyecto de propuesta de Acuerdo Conciliatorio, de Arreglo directo o Transaccién, debera
enviarla a la Secretaria Técnica del Comité oportunamente dentro de los siguientes lapsos de
tiempo:

En los casos de convocatoria a conciliacion extrajudicial, la remision de la ficha de estudio de
procedencia de conciliacion a la Secretaria Técnica se realizara por parte del (la) apoderado (a)
a mas tardar dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha en que se hubiere recibido el
documento de la convocatoria.

Cuando se trate de una audiencia de conciliacion judicial o arbitral, el (la) apoderado (a) realizara
la remisién de la ficha técnica tan pronto se venza el traslado al demandado de las excepciones
de mérito presentadas con la contestacion de la demanda.

En los casos de propuestas de acuerdo conciliatorio, arreglo directo o transaccion, el (la)
apoderado (a) debera enviarlas a la Secretaria Técnica del Comité por lo menos con cuatro (4)
dias de anticipacion a la sesién en que seran puestas a consideracion del Comité.

Paragrafo 1°. En los términos del numeral 19 de la Directiva 002 de 2017 de la Secretaria
Juridica Distrital, en el evento en que exista mas de una Entidad distrital convocada a una
audiencia de conciliacién, se debera, en lo posible, obtener la posicion de la otra Entidad, previo
a que el respectivo Comité de Conciliacion decida sobre la procedencia de la conciliacion

Paragrafo 2°. La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados
en las fichas son responsabilidad del (Ia) abogado (a) que las elabore.

Paragrafo 3°. Una vez sea tomada la decision por parte del Comité respecto de la ficha de
conciliacion, el apoderado que la haya elaborado debe cambiar el estado de la misma a
"terminado" en SIPROJ- WEB.

CAPITULO 5
Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité

Articulo 16. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
Corresponde al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual le presentara informes
semestrales al mismo.

Los (as) abogados (as) que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un
informe del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticion iniciadas.

Los (as) apoderados (as) allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto
que aprobd o improbd la respectiva conciliacion.

El (la) Secretario (a) Técnico (a) debera presentar el respectivo informe en la sesion del Comité
inmediatamente posterior.

Articulo 17. Asistencia de apoderados (as) de la Entidad a las audiencias. Es obligatoria la
asistencia del (la) apoderado (a) de la Entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de
exponer los motivos por los cuales los (as) miembros del Comité consideraron viable o no el
acuerdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de
hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO 6
Disposiciones Finales

Articulo 18. Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante
resolucion del Gerente General de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y
aprobada en un debate.

Articulo 19. Comunicacion. Comuniquese y enviese copia de la presente Resolucion a los
integrantes del Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial, para su conocimiento y aplicacion.
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Articulo 20. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 20 dias del mes de diciembre de 2022

CAROLINA MARTINEZ CUELLAR
Gerente General
OPERADORA DISTRITAL DE TRANSPORTE S.A.S.

DAVID RICARDO
GUILLEN

Elabor6: David Guillén - Abogado Oficina Juridica ROPRIGUEZ
Reviso: Diego Fernando Forero — Jefe Oficina de Planeacion .o
Aprob6: Carlos Gustavo Rodriguez — Jefe Oficina Juridica
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