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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad

OPERADORA DISTRITAL DE TRANSPORTE S.A.S.

Vigencia

2023

Nombre del Jefe de Control Interno o quien

haga sus veces

Raul Rojas Devia

Cargo

Asesor Cédigo 105 Grado

01

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2023 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de soporte de la Operadora Distrital de Transporte S.A.S., en desarrollo de los roles
y competencias establecidos en la normatividad vigente.

Alcance del PAA:

Entes Externos de Control.

Realizacion de actividades de Auditorias Internas a los Procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogota, Enfoque hacia la Prevencion y Relacion con

Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, seguin corresponda.

RECURSOS:

Talento Humano
/

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas
gue conforman el
equipo de Control

N° Auxiliar(es) Administrativo(s)

N° de Técnico(s)

N° Profesional(es)

N° Profesional(es) Especializado(s)

N° Asesor(es)

Cantidad Interno
520 1 0 0 0 1
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
No se cuenta con estos recursos. Un(1) equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Seguimiento
>
= Equipo Auditor / S o o
2 — (o) \C — 1 q o () = - q 0z
Auditoria / Actividad > & = 90 e el oS responsable de la ° o 3 = o ° o S = = E = Productos Fecha de terminacion Evidencias Observaciones
®© o6 o &gkt de la Actividad - o o N s = c = 3 o S S £ esperados de la actividad
= = a St actividad < o @ < ~ 5 = > = = 5 2 <
= 5 @# B0 w ¢ = = < = § > © (DD/MM/ARIO)
w 3 oy z Cl
Liderazgo Estratégico
Elaborar 'y presentar al Comité Un (1). P!an Anua! de
o L Auditoria vigencia
Institucional de Coordinacién de Control
- . . 2023
Interno para su aprobacion el Plan Anual Asesoria de Control Equipo Control
Lo . . X Un (1) Estatuto de
de Auditoria para la vigencia 2023, el Interno Interno L
L s Auditoria Interna
Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo 1
de Etica del Auditor un (1) Codigo de
Etica del Auditor
Elaborar y presentar al Comité Institucional Modificaciones
de Coordinacion de Control Interno las X Asesoria de Control Equipo Control realizadas al Plan
modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interno Interno Anual de Auditorias
para la vigencia 2023 2023
Elaborar los procedimientos y formatos del X Asesoria de Control Equipo Control Procedimientos y
Proceso Gestion de Evaluacion y Control Interno Interno formatos elaborados
Elaborar y presentar el informe
cumplimiento de los roles de la Asesoria
de Control Interno, del cumplimiento al
estatuto de auditoria interna, de la X Asesoria de Control Equipo Control Un (1) Informe de
ejecucion del plan anual de auditoria 2023, Interno Interno Seguimiento
del cumplimiento al cddigo de ética, de las
normas y de los planes de accion
(Decreto 807 de 2019).
Enfoque hacia la Prevencién
Realizar monitoreo al Mapa de Riesgos de
Gestion y de Corrupcion del Proceso X Asesoria de Control Equipo Control Tres (3) monitoreos
Gestion de Evaluacion y Control a cargo Interno Interno al Mapa de Riesgos
de la Asesoria de Control Interno
Actuah?ar y revisar la informacion C,ie. a Asesoria de Control Equipo Control Correos electrénicos
Asesoria de Control Interno en la Pagina X . -
) Interno Interno enviados y recibidos
web de la Entidad
Comunicados y/o
Adelantar Campafias de Fomento de la Asesoria de Control Equino Control correos electrénicos
Cultura del Autocontrol a partir de X X X X quip y/o boletines y/o
L . . . Interno Interno . .
actividades, infografias o boletines Infografias y/o piezas
comunicativas
Atender las solicitudes de asesoria y
acompafamiento a las dependencias y X X X X Asesoria de Control Equipo Control Comunicados y/o
participacién en reuniones  segun Interno Interno Actas y/o correos
naturaleza de sus funciones.
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Criterios:

Requisitos de los procedimientos y normas aplicables, segln corresponda.
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Cantidad Interno
520 1 0 0 0 1
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
NoO se cuenta con estos recursos. Un(1) equipos de cOmputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Asistir a los Comités en que se requiera
acompafiamiento y/o asesoria de Control X X X X Asesoria de Control Equipo Control Invitaciones y/o Actas
Interno segun la naturaleza de sus Interno Interno y/o correos
funciones
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Realizar Seguimiento a los Riesgos de 16
Corrupciéon y de Gestion ((Decreto 124 de
2016. Por el cual se sustituye el Titulo 4 de X X X X Asesoria de Control Equipo Control 15 Tres (3) Informes de
la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de Interno Interno Seguimiento
2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano") 14
Evaluacion y Seguimiento
Auditorfa Proceso (Por definir) Asesoria de Control Equipo Control Un (1) Informe de
Interno Interno Auditoria
Auditorfa Proceso (Por definir) Asesoria de Control Equipo Control Un (1) Ir.n‘or,me de
Interno Interno Auditoria
Informe y Seguimiento Plan
Anticorrupcion 'y de  Atencion  al 16
Ciudadano, incluyendo Riesgos de
Corrupcion . (Decreto 124 de 2016. Por el
cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Asesoria de Control Equipo Control Tres (3) Informes de
: . : > X X X X 15 -
relativo al "Plan Anticorrupcion y de Interno Interno Seguimiento
Atencién al Ciudadano"), (Decreto 2641 de
2012 -Derogado parcialmente por el
Decreto 1081 de 2015, por el cual se
reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 14
1474 de 2011).
Informe Semestral de Quejas, Sugerencias
y Reclamos (Ley 1474 de 2011, Articulo
76, presentado al Director de la Entidad, X Asesoria de Control Equipo Control Dos (2) Informes de
Decreto 2641 de 2012, Derogado Interno Interno Seguimiento
parcialmente por el Decreto 1081 de
2015).
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Cantidad Interno
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Recursos Financieros Recursos Tecnholdgicos
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w 3 N z o
Informe de Seguimiento Austeridad en el
Gasto (Decreto 984 de 2012, Decreto 492 Asesoria de Control Equipo Control Un (1) Informe de
X X X 15 -
de 2019, Complementado por el Decreto Interno Interno Seguimiento
1009 de 2020)
15
Seguimiento Ley de Transparencia y de . .
Acceso a la Informacién (Ley 1712 de X X X X Asesoria de Control Equipo Control Tres (3) Ipfqrmes de
. Interno Interno Seguimiento
2014 y Decretos reglamentarios).
Informe Evaluacion Anual del Control
Interno Contable 2021 (Resolucion 193 de . .
2016 de la Contaduria General de la X Asesorlﬁ[éjrifontrol Equ:g?eg]c;ntrol 1;\7;?{::56?16
Nacion, Modificada por la Resolucion 693
de 2016).
Informe Pormenorizado de Control Interno
(articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y X X X X Asesoria de Control Equipo Control Dos (2) Informes de
articulo 156 del Decreto 2106 de 2019) Interno Interno Seguimiento
Circular Externa 100-006 de 2019
Informe Derechos de Autor software
(Directiva Presidencial 02 de 2002, 1 informe de
Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor Asesoria de Control Equipo Control -
. . : X 17 seguimiento y
del Gobierno Nacional en materia de Interno Interno certificado de reporte
control interno, Circular 04 de 2006 del P
DAFP).
Informe sobre posibles actos de corrupcion
Ley 1474 2017 Art 9 (Segundo Inciso
modificado por el art. 231 Decreto 19 de
2012)
Solam,ente en caso de evidenciarse, X X X X Asesoria de Control Equipo Control Reportes realizados
debera ser diligenciado el formato Interno Interno
determinado para tales fines, incluido en la
Directiva Presidencial 01 de 2015
Decreto 648 de 2017 articulo 16. Adiciona
el articulo 2,2,214.9, Informes
Seguimiento a la rendicion de cuentas 16 al
ante la Contraloria de Bogota D.C., a 27
través del Sistema de Vigilancia y Control Veinticinco (25)
Fiscal - SIVICOF y la forma y términos Asesoria de Control Equipo Control I
. : X X X X seguimientos de
establecidos en la Circular Externa No. 05 Interno Interno reportes
del 15/12/2022 y las Resoluciones 9 P
Reglamentarias No 002 del 11/02/2022 y 9 13 10 9 12 10 11 10 10 12
No.26 del 10/11/2022 15
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Informe de seguimiento a las funciones del . .
Comité de Conciliacion -Decreto 1069 de X Asesoria de Control Equipo Control Dos (2) Infqrmes de
Interno Interno Seguimiento
2015
Reporte  Seguimiento al Plan de
Mejoramiento 2022 (CB-0402S) . .
Resoluciones Reglamentarias No 002 del X X X X Asesorl:;a;edriOControl Equ:g?eg%ntrol 15 Certificado reporte
11/02/2022 y No. 26 del 10/11/2022,
Contraloria de Bogota D.C.)
Informe y Seguimiento a Planes de X X X X Asesoria de Control Equipo Control Tres (3) Informes de
Mejoramiento institucional y por procesos Interno Interno Seguimiento
Informe sobre detrimentos patrimoniales
(CBN-1006), (Resoluciones . . .
Reglamentarias No 002 del 11/02/2022 y X Asesorlﬁ:rifontm' Eq”:g?eﬁ%”tro' 15 U”S%) Jl?;?er:‘ti de
No. 26 del 10/11/2022, Contraloria de 9
Bogota D.C.)
Informe sobre Plan de Contingencia
Institucional (CBN-1107). (Resoluciones X Asesoria de Control Equipo Control 15 Un (1) informe de
Reglamentarias No 002 del 11/02/2022 vy Interno Interno seguimiento
No. 26 del 10/11/2022)
Seguimiento  audiencia  publica  de . . .
Rendicion de Cuentas . POR DEFINIR X | X = x  x | AsesoriadeConrol  Equipo Contro Un (1) informe de
FECHA DE LA RENDICION 9
Seguimiento Planes establecidos por la X Asesoria de Control Equipo Control Dos (2) informe de
Entidad Interno Interno seguimiento
Seguimiento liquidacién de contratos X X X X Asesoria de Control Equipo Control Un (1) |_r1f9rme de
Interno Interno seguimiento
Relacion con entes externos de control
Realizar sggylmlento y acompanamiento a Asesoria de Control Equipo Control Comunicados y/o
los requerimientos de los entes de control, X X X X
- Interno Interno Actas y/o correos
cuando se solicite.
Atender e Intermediar en la Auditoria de
Regularidad de la Contraloria de Bogota. X X X X Asesoria de Control Equipo Control Oficios de Respuesta
PENDIENTE POR DEFINIR FECHA DE LA Interno Interno a solicitudes
AUDITORIA
Raul Rojas Devia
RESPONSABLE DE AUDITORIA
Version del Plan: 1
Fecha de Version: 24/01/2023
No. de Acta y fecha de Aprobacion: 24/01/2023
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